Bariery kariery, czyli dlaczego jest
tak malo kobiet w zarzadach?

Polska jest w czolowce krajow europejskich pod wzgledem
ilosci kobiet prowadzacych mate firmy. Jednak im biznes
jest wiekszy, tym udzialu kobiet jest coraz mniej.

Mozna powiedzieé, ze kobiety w Polsce sg przedsiebiorcze tak dtugo, jak dlugo
zalezy to od nich samych - moéwi Henryka Bochniarz przewodniczaca Rady
Glownej Konfederacji Lewiatan.

Istniejace stereotypy spoteczne blokujag ich pelna aktywizacje zawodowa. Mimo
posiadanej wiedzy i determinacji, kobiety czesto napotykaja na trudnosci w
awansie. Uprzedzenia, z jakimi spotykaja sie juz na etapie rekrutacji, sg gtéwnym
powodem, dla ktérego nie sg zatrudniane na wyzsze stanowiska.

I cho¢ wiele sie mowi na temat zalet wysoko postawionych kobiet, ich zaradnosci,
checi rozwoju, empatii, zdolnosci do komunikacji czy Smiatego podejmowania
ryzyka to dla wielu z nich szklany sufit spotek zarzadczych jest nie do przebicia.
Eliminacja kobiet z rynku pracy jest paradoksalna, poniewaz ich wiedza
merytoryczna i wyksztalcenie, czesto sa wyzsze od kwalifikacji mezczyzn
petnigcych funkcje w zarzadach, a jednak nadal niewystarczajaca. Najlepiej widac
to w sektorze finansowym, gdzie mamy 75% kobiet zatrudnionych, 50% na
stanowiskach dyrektorskich, lecz tylko jedna prezeska banku.

Wzmocnienie pozycji kobiet w zarzadach wspiera unijna dyrektywa ,Women on
Boards”, ktéra dotyczy rownowagi ptci wsrod dyrektoréw spotek gietdowych. Ma
ona na celu zapewnienie w Panstwach Cztonkowskich zasady réwnosci szans oraz
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy, pod katem warunkéw
zatrudnienia oraz rozwoju kariery.

Czy wedtug stereotypow, rola kobiety w rodzinie nadal uwazana jest za kluczowa?
Czy narzucanie im przez mezczyzn okreslonej sciezki kariery wylacznie ze
wzgledu na ptec jest sprawiedliwe? Sytuacja nie zmienia sie od wielu lat i mimo
dowodéw i ogromnych staran kobiet w kwestii kwalifikacji i gotowosci do
petnienia wysokiej funkcji, bariery sa nie do przekroczenia. Odrzucenie uprzedzen
i zaufanie do pitci zenskiej stanowia podstawe do zmiany rynku pracy na
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stanowiskach zarzadczych.
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