Jak efektywnie planowac finanse,
czyli zmiany dla przedsiebiorcow w
2024 roku.

Nowy rok to wyzsza placa minimalna, a co za tym idzie
wyzsze skladki dla przedsiebiorcow.

Co czeka firmy w 2024 roku? Wiedza na temat istotnych
zmian w systemie skladek ZUS, pozwoli w skuteczny sposob
zaplanowac finanse podczas prowadzenia dziatalnosci.

4242 7t - tyle wynosi obecna ptaca minimalna dla pracownika, ktora od lipca br.
ma jeszcze wzrosnac¢ do 4300 zt. Wzrost wynagrodzenia oznacza rowniez wzrost
preferencyjnych sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Wptaty do ZUS ptacone
przez przedsiebiorcow przez 24 miesigce od podstawy wymiaru w wysokosci 30%
pensji minimalnej wyniosa 401,9 zt w pierwszym pétroczu, natomiast w drugim -
408,14 zi.

Sktadki rosna automatycznie wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia.

Dla 0s6b nie korzystajacych z zadnych ulg, sktadka ZUS wyniesie 1600,32 z} (bez
sktadki zdrowotnej i z dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym). Dotyczy to
przedsiebiorcow, ktorzy prowadza biznes powyzej 5 lat - wczesniej natomiast
mogli skorzystac z preferencji takich jak: Ulga na Start, Maty ZUS, czy Maly ZUS
Plus.

Z poczatkiem roku ulegnag tez zmianie kwestie dotyczace dodatkow
przystugujacych pracownikom wykonywujacym prace w uciazliwych warunkach
lub takich, ktére sa szkodliwe dla zdrowia pod wzgledem fizycznym i/lub
umystowym. Dodatki te nie beda juz sktadnikiem minimalnego wynagrodzenia, co
oznacza, ze zwiekszy sie pensja dla tych, ktorzy taka prace wykonuja.
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