
Młodszy  Specjalista/ka  –
Specjalista/ka  –  Starszy/a
Specjalista/ka

W  związku  z  realizacją  kluczowego  dla  Wielkopolski
Wschodniej Projektu, WARP Sp. z o.o. poszukuje osób do
pracy w Dziale Projektów – Zespół Projektów Inkubacyjnych
w biurze w Koninie.
Dział zajmuje się m.in. udzielaniem wsparcia dla osób indywidualnych na otwarcie
działalności gospodarczej oraz inkubacją nowych podmiotów gospodarczych.

Zakres  głównych  obowiązków  na  stanowisku  Młodszego  Specjalisty  /
Specjalisty/Starszego  Specjalisty:

Doradztwo dla klientów chcących otworzyć działalność gospodarczą, w1.
tym  w  zakresie  opisu  produktów,  rynków,  konkurencji,  rozwoju
działalności,  tworzenia  planów  budżetowych,  wyboru  form
opodatkowania, przepisów związanych z otwieraniem działalności itp.
Weryfikacja  klientów  w  zakresie  kryteriów  dostępu  do  udzielenia2.
wsparcia.
Przygotowywanie  dokumentacji  merytorycznej,  w  tym  raportów,3.
zestawień, umów, pism itp.
Weryfikacja  dokumentacji  klientów w ramach rozliczania  otrzymanego4.
wsparcia, w tym faktur, rachunków, dowodów zapłaty, umów itp.
Przeprowadzanie kontroli i monitoringów u klientów i przygotowywanie5.
dokumentacji w tym zakresie.
Bieżąca obsługa klientów w zakresie związanym z realizacją projektów.6.
Udział  w  spotkaniach  informacyjnych  z  potencjalnymi  klientami,7.
prezentacja oferty WARP Sp. z o.o. 

Niezbędne wymagania:

Wykształcenie  wyższe  (preferowane  kierunki  ekonomiczne:1.
Finanse/Finanse i Rachunkowość, Bankowość, Ekonomia). O pracę mogą
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również ubiegać się studenci 5 roku studiów.
Podstawowa  znajomość  przepisów  w  zakresie  podatku  dochodowego,2.
podatku  VAT,  rozliczania  kosztów  uzyskania  przychodów,  ewidencji
środków  trwałych,  zawierania  umów  z  podmiotami  zewnętrznymi.
Komunikatywność, otwartość i chęć pomocy. 3.
Samodzielność, dokładność, skrupulatność.4.
Umiejętność analitycznego myślenia.5.
Umiejętność  logicznego  redagowania  tekstów,  obsługi  komputera  (MS6.
Office, w szczególności Word oraz Excel).
Czynne prawo jazdy kat. B.7.
Doświadczenie  w  zakresie  rozliczeń  księgowych  będzie  dodatkowym8.
atutem.
Doświadczenie w prowadzeniu spotkań informacyjnych, szkoleń z zakresu9.
przedsiębiorczości,  przygotowywania  biznesplanu,  finansów,  podatków
itp.  a  także  w doradztwie  w powyższym zakresie  będzie  dodatkowym
atutem.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracę na pełny etat.1.
Pracę w Koninie (62-500), woj. wielkopolskie.2.
Pracę w dynamicznym i rozwijającym się zespole.3.
Pracę przy obsłudze projektów współfinansowanych ze środków UE. 4.
Możliwość  wszechstronnego  rozwoju,  praca  w  zespole  specjalistów  z5.
dużym doświadczeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

Kluczowym  dokumentem  jest  CV  opisujące  co  najmniej  wykształcenie,
doświadczenie  zawodowe,  ukończone  kursy  szkolenia,  posiadane  kwalifikacje,
kompetencje  oraz  kluczowe  umiejętności.  Mile  widziane  jest  opisanie  pasji  i
zainteresowań Kandydata, a także oczekiwań wobec pracy/pracodawcy. 

Prosimy  dodatkowo  o  wskazanie  oczekiwanego  wynagrodzenia  ze
wskazaniem (brutto/netto).

Forma rekrutacji:

Wnioski o pracę należy przesyłać na adres e-mail: rekrutacja@warp.org.pl
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Termin rekrutacji: do 05.12.2025 r.

WARP  Sp.  z  o.o.  zastrzega  sobie  prawo  do  przeprowadzenia  rozmów
kwalifikacyjnych jedynie z wybranymi kandydatami. Zakwalifikowani kandydaci
zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  dla  potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja
2018  roku  o  ochronie  danych  osobowych  (Dz.  Ustaw  z  2019.1781  –  akt
obowiązujący od 19.09.2019 roku) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu
Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w
sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE  (RODO).


