50+ w biznesie

35 tysiecy 50+ - tyle osdéb rocznie rozpoczyna dzialalnosc¢
gospodarcza w naszym kraju. Prawie polowa z tej grupy to
kobiety. Przejscie na emeryture, utrata etatu, a przede
wszystkim chec¢ niezaleznosci zmotywowala ich do dzialania
na wlasny rachunek.

Polacy bedacy po 50tce sa duzo bardziej sktonni do otwierania biznesu niz ich
rowiesnicy mieszkajacy w innych krajach nalezacych do Unii Europejskiej. Az 76%
z nich deklaruje duzo wieksza satysfakcje z prowadzenia wtasnej dziatalnosci.
Start biznesu w tym wieku czesto jest koniecznoscia, anizeli checia. Wykluczenie
0s6b 50+ w firmach nadal istnieje, jednak ta grupa potrafi wykorzysta¢ swoje
doswiadczenie i przekué je w sukces. Przedsiebiorstwa dyskryminuja dojrzatych
pracownikow lub ze wzgledu na oszczednos¢ wymuszaja zakladanie dzialalnosci.
Dla wielu z nich, stawianie w niefortunnej sytuacji wzmaga wieksza motywacje do
niezaleznosci.

Jakie przeciwnosci spotykaja dojrzatych przedsiebiorcow? Gtownym problem sg
trudnosci finansowe w poczatkowej fazie prowadzenia dziatalnosci. Jak wskazuja,
bariery zwigzane z wkladem wtasnym i pozyskiwaniem kapitatu zewnetrznego
oraz kwestie zwiazane z marketingiem i przyciaganiem nowych klientéw sa
rowniez istotna przeciwnoscia.

Bez watpienia osoby 50+ (ponad 70%) czuja satysfakcje z realnego wptywu na
dziatanie wtasnego biznesu. Deklaruja zadowolenie ze swojej aktywnosci
zawodowej i mozliwosci pogodzenia jej z zyciem prywatnym.

Jesli szukasz wsparcia finansowego, skontaktuj sie z WARP.
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https://warp.org.pl/50-w-biznesie/

