Co drugi Polak mysli o zmianie
zawodu - o potrzebach rozwoju i
nowych kwalifikacji.

Wyniki opracowanego przez Gi Group Holding
raportu ,Barometr Rynku Pracy 2025” pokazuja,
Ze az 45% pracownikow w Polsce, chce stale
podnosi¢ swoje kwalifikacje, a 43% rozwaza
przebranzowienie sie.

Na sktonnos¢ do zmiany pracy przektada sie wiele zmiennych, jednak od lat
zauwaza sie tendencje zwigzana z wiekiem - starsi pracownicy zdecydowanie
rzadziej podejmuja decyzje o zmianie pracy - tylko co trzecia osoba 55+ chciataby
zmienic $ciezke kariery. W przypadku pozostalych grup wiekowych, cheé zmiany
pracy deklaruje niemal 50% pracownikow w wieku 25-44, 35% osob miedzy 45-54
rokiem zycia i az 60% oséb ponizej 24 lat.

Wieksza gotowos¢ do rezygnacji z obecnego stanowiska wyrazaja mezczyzni
(46,2%) anizeli kobiety (41%), co moze by¢ uwarunkowane zobowigzaniami
zwigzanymi z macierzynstwem. Raport wykazuje takze istotne réznice pod
wzgledem branzy - co druga osoba pracujaca w handlu, ustugach, transporcie i
logistyce planuje zmienié prace. 40% pracownikow branzy produkcyjnej wyraza
cheé¢ zmiany, natomiast najmniejsze zainteresowanie poszukiwaniem pracy
deklaruja zatrudnieni w sektorze publicznym (33,3%).

Najczestszym powodem zmiany pracy sa czynniki finansowe (37%), che¢
samorealizacji i brak mozliwosci rozwoju (26%) oraz brak perspektyw awansu w
obecnym miejscu pracy (24%).

Az 79% oso0b deklaruje, ze podwyzka wynagrodzenia stanowitaby kluczowy
czynnik decydujacy o braku poszukiwania nowego miejsca pracy. Wyniki raportu
wskazuja tez, ze perspektywa rozwoju i szkolenia, skutecznie przekonuja
pracownikéw do pozostania na obecnym stanowisku (72%).

Mozliwos¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji oraz Swiadomos$¢ swoich wysokich
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kompetencji na zmieniajgcym sie rynku pracy, skutecznie przyczynia sie do
utrzymania pracownikéw. Dzieki projektowi Ustugi Rozwojowe dla Twojego
biznesu, przedsiebiorcy moga skorzystac¢ z dofinansowania do szkolen dla siebie i
swoich pracownikow. Zachecamy do sprawdzenie kurséw dostepnych w Bazie

Ustug Rozwojowych oraz do zapoznania sie ze szczegotami projektu.
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