Co oferuje WARP i jak uzyskac
dotacje w WARP?

WARP Sp. z o.0. jako Partner realizuje dzialania, w ramach ktorych:

400 uczestnikow projektu otrzyma wsparcie w zakresie opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania oraz kompleksowe ustugi rozwojowe w zakresie
inkubowania nowej dziatalnosci gospodarcze;j!

co najmniej 214 uczestnikow projektu otrzyma wsparcie na samozatrudnienie
i utrzymanie dziatalnosci!

212 osob uczestnikow projektu otrzyma wsparcie na uzyskanie kwalifikacji
potrzebnych na rynku pracy!

WARP Sp. z o.0. na realizacje swoich zadan otrzymato kwote 44 897
190,92 PLN.

Formy wsparcia oferowane przez WARP Sp. z o.0. to:

» Spotkanie z doradca zawodowym w celu opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania dla 400 osdb.

» Kompleksowe ustugi rozwojowe w zakresie inkubowania nowej
dziatalnosci gospodarczej dla 400 osob, {j.:

= Opieka dedykowanego Doradcy ds. zatrudnienia i wsparcie rozwojowe,

= Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci i biznesplan”,

» Indywidualne doradztwo dotyczace tworzenia biznesplanu.

= Bezzwrotna dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci maksymalnie 100 000,00 PLN lub 120 000,00 PLN netto
lacznie dla co najmniej 214 0so6b.

= Finansowe wsparcie pomostowe w wysokosci maksymalnie 4 200,00 PLN
netto / miesiac na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
dla co najmniej 214 o0sob.

= Wsparcie doradcze dotyczace utrzymania trwatosci zatrudnienia dla co
najmniej 214 oséb.


https://warp.org.pl/dotacje/klient-indywidualny/droga-do-zatrudnienia-po-weglu/co-oferuje-warp-i-jak-uzyskac-dotacje-w-warp/
https://warp.org.pl/dotacje/klient-indywidualny/droga-do-zatrudnienia-po-weglu/co-oferuje-warp-i-jak-uzyskac-dotacje-w-warp/

Jednoczesnie mozliwe jest uzyskanie dodatku relokacyjnego w przypadku
zatozenia dziatalnosci poza swoim miejscem zamieszkania oraz zwrotu kosztow
dojazdu na szkolenia.

Wartos¢ uzyskanego w WARP Sp. z 0.0. wsparcia na otwarcie i utrzymanie
dzialalnosci gospodarczej wynosi:

= do 120 000,00 PLN nettoDOTAC]I w przypadku zatozenia dziatalnosci
w sektorze zielonej gospodarki lub w sektorach Podregionalnych
Inteligentnych Specjalizacji lub do 100 000,00 PLN netto DOTAC]JI w
przypadku zatozenia dziatalnosci w pozostatych sektorach

oraz

= 12 miesiecy WSPARCIA POMOSTOWEGO w wysokosci do 4 200,00
PLN netto/miesiac

Uczestnik Projektu nie ponosi WKEADU WLASNEGO, ale finansuje
podatek VAT.

Jak to dziala?
NABORY

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w czterech naborach - I nabor w
roku 2024, II i III nabor w roku 2025 i IV nabor w roku 2026.

Szczegotowe informacje o terminie i warunkach najblizszego naboru pojawia sie
wkrétce w zaktadce Wazne informacje.

W celu utatwienia komunikacji oraz umozliwienia sktadania dokumentow w formie
elektronicznej, a takze samodzielnego ustalania harmonogramu spotkan z
doradcami na poszczegolnych etapach rekrutacji i realizacji projektu, zostanie
stworzona dedykowana Projektowi Baza Klienta. Baza Klienta zostanie
udostepniona juz wkroétce.

Uwaga! Przed rozpoczeciem naboru Kandydat zobowigzany jest do zalozenia



swojego konta w Bazie klienta.

Uwaga! Ze wsparcia udzielonego przez WARP Sp. z o0.0. wylaczone sa
osoby, ktdre posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub prowadzily dzialalnos¢ na podstawie odrebnych
przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu. Dotyczy to takze osdb, ktdore zawiesily lub mialy zawieszona
dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow o CEIDG lub KRS lub
innych réwnowaznych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu!

Aby stara¢ sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci i wsparcie pomostowe trzeba
przede wszystkim zapozna¢ sie z zapisami Regulaminu, zalozy¢ konto w Bazie
klienta oraz w pierwszej kolejnosci ztozy¢ Formularz rekrutacyjny wraz z
zalacznikami:

- w formie elektronicznej poprzez Baze klienta
lub

- W wersji papierowej podpisanej przez Kandydata w siedzibie WARP Sp. z 0.0. w
Poznaniu lub w biurze regionalnym WARP Sp. z 0.0. w Koninie.

FORMULARZ REKRUTACYJNY
Formularz nalezy ztozy¢ w terminie naboru.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z 3 czesci: danych identyfikacyjnych
Kandydata, danych dotyczacych kwalifikowalnosci Kandydata do Projektu i
oswiadczen. Dokument nalezy wypelnic¢ z nalezyta starannoscia odpowiadajac na
wszystkie pytania w nim zawarte.

Uwaga! Formularze rekrutacyjne ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej
nie beda rozpatrywane.

Ocena Formularza rekrutacyjnego prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna
sktadajaca sie minimum z 2 ekspertéw WARP Sp. z o.0.

ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM

Po zakonczeniu oceny Formularza rekrutacyjnego Kandydaci, ktérych



Formularze rekrutacyjne sa poprawne pod wzgledem formalnym i ktorzy
spelniaja kryterium przynaleznosci do grupy docelowej Projektu kierowani
sa na rozmowe z doradca zawodowym. W trakcie spotkania doradca zawodowy
weryfikuje predyspozycje Uczestnika Projektu (w tym np. osobowosciowe poziom
motywacji, samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
planowania i analitycznego myslenia, sumiennosé¢) do samodzielnego zatozenia
dziatalnosci gospodarczej. Doradca za pomoca dostepnych narzedzi (testy,
rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorej przyznaje
ocene punktowa. Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne
uzasadnienie swojej oceny.

Ponadto Doradca zawodowy na podstawie przeprowadzonej z Kandydatem
rozmowy opracowuje dla kazdego Kandydata Indywidualny Plan Dzialania.

Spotkania zostana przeprowadzone w biurze regionalnym WARP w Koninie, w
innej miejscowosci na terenie Wielkopolski Wschodniej (jezeli zbierze sie grupa
m.in. 5 0sob) lub tez zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy
Zoom.

W zaleznosci od wynikéw i postawionych w IPD diagnoz, Uczestnik projektu
zostanie skierowany do dalszych etapéw wsparcia przewidzianych w Projekcie i
realizowanych przez WARP Sp. z 0.0. lub tez zostanie skierowany do Partnera
Projektu oferujacego wsparcie odpowiednie dla danego Uczestnika Projektu (np.
subsydiowane zatrudnienie).

OPIEKA DEDYKOWANEGO DORADCY DS. ZATRUDNIENIA

Kazdemu Uczestnikowi, ktory uzyska pozytywna ocene Doradcy
zawodowego zostanie przypisany jeden gléwny Doradca ds. zatrudnienia,
bedacy jego opiekunem w fazie maksymalnie 9-cio miesiecznej inkubacji nowej
dziatalnosci gospodarczej. Kazdy Uczestnik bedzie mogt korzystaé z
nielimitowanej liczby indywidualnych spotkan w zakresie ogdlnych zatozen
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci, jej organizacji i planowanych pierwszych
dziatan biznesowych, ale réwniez w zakresie:

= prawa,
= ksiegowosci,
= marketingu,
= coachingu biznesowego



= innych ustug rozwojowych (w tym reintegracji spotecznej i zawodowej)

z pozostatymi Doradcami ds. zatrudnienia specjalizujacymi sie w poszczegolnych
zakresach.

Kazdy Uczestnik indywidualnie ustala swoj harmonogram doradztwa po
zalogowaniu na swoje konto w Bazie klienta.

Spotkania beda sie odbywaé w biurze regionalnym w Koninie lub tez zdalnie w
czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom.

SZKOLENIA

Wszyscy Uczestnicy Projektu, ktorzy uzyskali pozytywna ocene Doradcy
zawodowego i posiadaja opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) zostana
skierowani do etapu szkoleniowego.

Wsparcie szkoleniowe obejmuje:

- ABC Przedsiebiorczosci z uwzglednieniem aspektéw Podregionalnych
Inteligentnych Specjalizacji oraz zielonej energii (szkolenie 2-dniowe),
= Biznesplan - warsztaty (szkolenie 3-dniowe).

W trakcie szkolen zapewnione jest calodniowe wyzywienie. Uczestnik moze
ubiegac¢ sie rowniez o zwrot kosztéw dojazdu.

Kazdy Uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe a pod warunkiem
udziatu w min. 80% godzin szkoleniowych zaswiadczenie potwierdzajace jego
ukonczenie.

W trakcie oraz po szkoleniu Uczestnik ma mozliwos¢ skorzystania z
indywidualnego doradztwa dotyczacego biznesplanu m.in. tworzenia wniosku
0 udzielenie dotacji oraz wsparcia pomostowego, a takze sposobu przygotowania
biznesplanu, realizowane m.in. przez treneréw prowadzacych szkolenie ,ABC
przedsiebiorczosci i biznesplan”. Kazdy Uczestnik indywidualnie ustala swdj
harmonogram i forme doradztwa po zalogowaniu na swoje konto w Bazie klienta.

WNIOSEK O DOTACJE INWESTYCYJNA I WSPARCIE POMOSTOWE ORAZ
BIZNESPLAN

Wszystkie osoby, ktére wezma udzial w etapie szkoleniowym sporzadzajg i



sktadajg Wniosek o dotacje inwestycyjna i wsparcie pomostowe oraz Biznesplan.
W dokumentach wskazany jest opis dziatalnosci, analiza marketingowa
obejmujgca opis produktéw/ustug, klientow, rynku, konkurencji oraz planowanych
dziatan promocyjnych. Konieczne jest tez wskazanie wydatkow inwestycyjnych
oraz opisanie na jakie cele zostanie przeznaczona comiesieczna pomoc finansowa.
Nalezy réwniez opisa¢ wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe Kandydata,
kwalifikacje planowanego do zatrudnienia personelu oraz sposob przygotowania
projektu. Dalej podawane sa informacje o przewidywanych przychodach i
kosztach.

WYPEATA WSPARCIA FINANSOWEGO

Wyptata dotacji jednorazowej nastepuje niezwtocznie po zawarciu Umowy o
udzieleniu wsparcia finansowego i ztozenia zabezpieczenia do niniejszej umowy.

Wyptata pierwszej transzy wsparcia pomostowego nastepuje na podstawie ww.
umowy oraz po przedtozeniu dokumentacji potwierdzajacej zgtoszenie do ZUS
(deklaracja ZUS ZUA lub ZUS ZZA ztozona w instytucji).

Celem wsparcia pomostowego jest ulatwienie poczatkujacym
przedsiebiorcom prowadzenia dzialalnosci i zapewnienie stabilnosci
finansowej w okresie pierwszych 12 m-cy jej funkcjonowania. Wsparcie
moze zostaC przeznaczone m.in. na: obowiazkowe sktadki ubezpieczeniowe,
zatrudnienie pracownika, najem powierzchni biurowej, optaty za energie, ustugi
ksiegowe, prawne, marketingowe, a takze na zakup materiatéw i towarow
niezbednych do biezacego prowadzenia dziatalnosci.

Uwaga! Zalozona dzialalno$é gospodarcza musi zosta¢ utrzymana przez co
najmniej 12 miesiecy (gdy wysokos¢ dotacji bedzie nie wyzsza niz
szesciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia) lub co najmniej 24 miesiace (gdy
wysokos¢ dotacji bedzie wynosita powyzej szesciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia).

WSPARCIE DOTYCZACE UTRZYMANIA TRWALOSCI ZATRUDNIENIA

W okresie 12 lub 24 miesiecy prowadzenia dziatalnosci (w zaleznosci od okresu
trwalosci dzialalnosci danego Uczestnika Projektu) kazdemu Uczestnikowi, ktory
otrzyma dotacje na otwarcie dziatalnosci przystuguje wsparcie w zakresie
utrzymania trwatosci zatrudnienia. Kazdy z Uczestnikow otrzyma Opiekuna,



ktory bedzie z nim w statlym kontakcie, bedzie na biezaco analizowat jego
potrzeby i przypominat o mozliwosci skorzystania z:

= specjalistycznego doradztwa biznesowego (n w zakresie prawa,
ksiegowosci, marketingu i innych ustug rozwojowych),

» mentoringowego i animacyjnego,

= coachingu biznesowego.

Spotkania beda sie odbywaé¢ w biurze regionalnym w Koninie lub tez zdalnie w
czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom.
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WARP Sp. z o.0. jako Partner realizuje dzialania, w ramach ktorych:

= 400 uczestnikow projektu otrzyma wsparcie w zakresie opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania oraz kompleksowe ustugi rozwojowe w
zakresie inkubowania nowej dziatalnosci gospodarczej!

= Co najmniej 214 uczestnikdw projektu otrzyma wsparcie na
samozatrudnienie i utrzymanie dziatalnosci!

= 212 uczestnikow projektu otrzyma wsparcie na uzyskanie kwalifikacji
potrzebnych na rynku pracy!

WARP Sp. z o.0. na realizacje swoich zadan otrzymato kwote 44 897
190,92 PLN.

Formy wsparcia oferowane przez WARP Sp. z o.0. to:

Dzialania przygotowujace Uczestnikow do zalozenia wlasnej dzialalnosci:



= Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dzieki spotkaniom z Doradca
zawodowym.

- Opieka dedykowanego Doradcy ds. zatrudnienia, ktéry pomoze w
opracowaniu ogélnych zatozen prowadzenia dziatalnosci, jej organizacji i
planowanych pierwszych dziatan biznesowych.

= Konsultacje ze specjalistami m.in. w dziedzinie prawa, ksiegowosci i
marketingu.

» Szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci” oraz warsztaty z tworzenia
biznesplanu.

» Indywidualne doradztwo w zakresie tworzenia biznesplanu.

Bezzwrotne wsparcie finansowe dla nowych podmiotow:

= Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci do 120 000,00 PLN netto
(dla dziatalnosci w sektorze zielonej gospodarki lub Podregionalnych
Inteligentnych Specjalizacji) lub do 100 000,00 PLN netto (dla pozostatych
sektorow).

= Wsparcie pomostowe w wysokosci do 50 400,00 PLN netto na utrzymanie
i rozwoj firmy przez 12/18 lub 24 miesiece.

Uczestnik Projektu nie ponosi WKEADU WEASNEGO, ale finansuje
podatek VAT.

Doradztwo dotyczace utrzymania i rozwoju nowej firmy:

» Nieograniczone i bezptatne doradztwo biznesowe nawet przez pierwsze 2
lata prowadzenia dziatalnosci, ktore ma wspiera¢ nowopowstate podmioty
w zakresie marketingu, ksiegowosci czy prawa.

Jak to dziala?

REKRUTACJA

Rekrutacja do projektu odbywa sie w sposob ciaglty. Aby wziaé udziat w projekcie
nalezy zapoznac sie z zapisami Regulaminu oraz ztozy¢ Formularz rekrutacyjny
wraz z zatgcznikami.

W celu ulatwienia komunikacji oraz umozliwienia sktadania dokumentéw w formie
elektronicznej, zostata stworzona dedykowana projektowi Strefa Klienta. Aplikacja
dziata za posrednictwem internetu - nie trzeba nic instalowac.



http://warp.org.pl/dotacje/klient-indywidualny/droga-do-zatrudnienia-po-weglu/strefa-klienta/

Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami mozna ztozyc:

» w formie elektronicznej poprzez Strefe Klienta

lub

» W wersji papierowej podpisanej przez Kandydata w biurze regionalnym
WARP Sp. z 0.0. w Koninie lub w siedzibie WARP Sp. z 0.0. w Poznaniu.

Formularze rekrutacyjne ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej nie
beda rozpatrywane.

Uwaga! Ze wsparcia udzielonego przez WARP Sp. z 0.0. wylaczone sa osoby,
ktdére posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS
lub prowadzily dzialalnos$é na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 6
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu. Dotyczy to takze osdb,
ktére zawiesity lub mialy zawieszona dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
przepisow o CEIDG lub KRS lub innych réwnowaznych w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu!

ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM

Po zakonczeniu oceny Formularza rekrutacyjnego Kandydaci, ktérych
Formularze rekrutacyjne sa poprawne i ktdrzy spelniaja kryterium
przynaleznosci do grupy docelowej Projektu kierowani sa na rozmowe z
doradca zawodowym. W trakcie spotkania doradca zawodowy weryfikuje
predyspozycje Uczestnika Projektu (w tym np. poziom motywacji, samodzielnosc,
przedsiebiorczosé, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i analitycznego
myslenia, sumiennos$¢) do samodzielnego zalozenia dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto Doradca zawodowy na podstawie przeprowadzonej z Kandydatem
rozmowy opracowuje Indywidualny Plan Dzialania. Spotkania przeprowadzane
sg w biurze regionalnym WARP Sp. z 0.0. w Koninie.

W zaleznosci od wynikéw i diagnoz postawionych w IPD, Uczestnik projektu
zostanie skierowany do dalszych etapow wsparcia przewidzianych w Projekcie i
realizowanych przez WARP Sp. z 0.0. lub tez zostanie skierowany do Partnera
Projektu oferujacego wsparcie odpowiednie dla danego Uczestnika Projektu (np.
subsydiowane zatrudnienie).


http://warp.org.pl/dotacje/klient-indywidualny/droga-do-zatrudnienia-po-weglu/strefa-klienta/

OPIEKA DEDYKOWANEGO DORADCY DS. ZATRUDNIENIA

Kazdemu Uczestnikowi, ktory uzyska pozytywna ocene Doradcy
zawodowego zostaje przypisany jeden glowny Doradca ds. zatrudnienia,
bedacy jego opiekunem w fazie przygotowan do zatozenia nowej dziatalnosci
gospodarczej. Kazdy Uczestnik bedzie mdgt korzysta¢ z nielimitowanej liczby
indywidualnych spotkan w zakresie ogélnych zatozen dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci, jej organizacji i planowanych pierwszych dziatan biznesowych, ale
rowniez w zakresie:

= prawa,
= ksiegowosci,
= marketingu.

Kazdy Uczestnik indywidualnie ustala swéj harmonogram doradztwa,
docelowo po zalogowaniu na swoje konto w Strefie Klienta.

Spotkania odbywaja sie w biurze regionalnym WARP Sp. z 0.0. w Koninie, w
siedzibie WARP Sp. z 0.0. w Poznaniu lub tez zdalnie w czasie rzeczywistym za
posrednictwem platformy Zoom.

SZKOLENIA

Wszyscy Uczestnicy Projektu, ktdorzy uzyskali pozytywna ocene Doradcy
zawodowego i posiadaja opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) zostana
skierowani do etapu szkoleniowego.

Wsparcie szkoleniowe obejmuje:

= ABC Przedsiebiorczosci (szkolenie 2-dniowe),
= Biznesplan - warsztaty (szkolenie 3-dniowe).

Szkolenia odbywaja sie w biurze regionalnym WARP Sp. z 0.0. w Koninie.

W trakcie szkolen zapewnione jest catodniowe wyzywienie. Uczestnik moze
ubiegac¢ sie rowniez o zwrot kosztéw dojazdu.

Kazdy Uczestnik szkolenia otrzymuje materialy szkoleniowe, a pod warunkiem
udzialu w min. 80% godzin szkoleniowych oraz zaliczeniem testu koncowego
zaswiadczenie potwierdzajace jego ukonczenie.



W trakcie oraz po szkoleniu Uczestnik ma mozliwos¢ skorzystania z
indywidualnego doradztwa dotyczacego biznesplanu m.in. tworzenia wniosku
0 udzielenie dotacji oraz wsparcia pomostowego, a takze sposobu przygotowania
biznesplanu, realizowanego m.in. przez treneréw prowadzacych szkolenie ,ABC
przedsiebiorczosci i biznesplan”. Kazdy Uczestnik indywidualnie ustala swdj
harmonogram i forme doradztwa, docelowo po zalogowaniu na swoje konto w
Strefie Klienta.

WNIOSEK O DOTACJE INWESTYCYJNA I WSPARCIE
POMOSTOWE ORAZ BIZNESPLAN

Wszystkie osoby, ktore biora udziat w etapie szkoleniowym sporzadzaja i sktadaja
Wniosek o dotacje inwestycyjna i wsparcie pomostowe oraz Biznesplan. W
dokumentach wskazany jest opis dziatalnosci, analiza marketingowa obejmujaca
opis produktow/ustug, klientéw, konkurencji oraz planowanych dziatan
promocyjnych. Konieczne jest tez wskazanie wydatkow inwestycyjnych oraz
opisanie na jakie cele zostanie przeznaczona comiesieczna pomoc finansowa.
Nalezy rowniez opisa¢ wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe Kandydata,
kwalifikacje planowanego do zatrudnienia personelu oraz sposob przygotowania
projektu. Dalej podawane sa informacje o przewidywanych przychodach i
kosztach.

WYPEATA WSPARCIA FINANSOWEGO

Wyptata dotacji jednorazowej oraz pierwszej transzy wsparcia pomostowego
nastepuje niezwlocznie po zawarciu Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego i
ztozenia zabezpieczenia do umowy.

Celem wsparcia pomostowego jest ulatwienie poczatkujacym
przedsiebiorcom prowadzenia dzialalnosci i zapewnienie stabilnosci
finansowej w okresie pierwszych 12/18 lub 24 miesiecy jej funkcjonowania.
Wsparcie moze zostaé przeznaczone m.in. na: obowigzkowe sktadki
ubezpieczeniowe, zatrudnienie pracownika, najem powierzchni biurowej, optaty
za energie, ustugi ksiegowe, prawne, marketingowe, a takze na zakup materiatléw
i towaréw niezbednych do biezacego prowadzenia dziatalnosci.

Uwaga! Zatozona dziatalno$¢ gospodarcza musi zosta¢ utrzymana przez co
najmniej 12 miesiecy (gdy wysokos¢ dotacji bedzie nie wyzsza niz
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia) lub co najmniej 24 miesiace (gdy



wysoko$¢ dotacji bedzie wynosila powyzej szesSciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia).

WSPARCIE DOTYCZACE UTRZYMANIA TRWALOSCI
ZATRUDNIENIA

W okresie 12 lub 24 miesiecy prowadzenia dziatalnosci (w zaleznosci od okresu
trwatosci dziatalnosci danego Uczestnika Projektu) kazdemu Uczestnikowi, ktory
otrzyma dotacje na otwarcie dziatalnosci przystuguje wsparcie w zakresie
utrzymania trwatosci zatrudnienia. Kazdy z Uczestnikow otrzyma Opiekuna,
ktory bedzie z nim w statlym kontakcie, bedzie na biezaco analizowat jego
potrzeby i przypominat o mozliwosci skorzystania z:

= specjalistycznego doradztwa biznesowego (w zakresie prawa,
ksiegowosci, marketingu i innych ustug rozwojowych),

* mentoringowego i animacyjnego,

= coachingu biznesowego.

Spotkania beda sie odbywaé w biurze regionalnym WARP Sp. z 0.0. w Koninie, w
siedzibie WARP Sp. z 0.0. w Poznaniu lub zdalnie w czasie rzeczywistym za
posrednictwem platformy Zoom.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie



