Dokumentacja projektu

REGULAMIN

Zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz sposob
postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu sa
okreslone w Regulaminie.

= Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
« Zat. 1 - Wzér Formularza zgloszeniowego

= Zal. 2 - Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
= Zat. 3 - Wzor Umowy wsparcia

= Zal. 4 - Wzor Promesy

= Zal. 5 - Wz6r Wniosku o refundacje (WORD)

= Zal. 5 - Wz6r Wniosku o refundacje (PDF)

» Informujemy, ze wersje archiwalne dokumentéw znajduja sie na dole strony.

KWALIFIKACJE

W zwiazku z faktem, Zze w okresie przejsciowym, tj. do czasu pelnego
uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, to Wielkopolska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. wraz z Partnerami - Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie i Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci, jako
Operator w projekcie pn. ,Ustugi rozwojowe dla Wielkopolan” decyduja o uznaniu
dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji waznych dla rynku pracy
(tzw. kwalifikacji rynkowych), prosimy o zapoznanie sie z przygotowanym
Poradnikiem dotyczacym uzyskiwania kwalifikacji, ktéry utatwi ocene, zaréwno
Operatorowi, jak i ustugodawcy, czy dany dokument spetnia wszystkie niezbedne
przestanki dla jego akceptacji.

= Poradnik Operatora dot. uzyskiwania kwalifikacji rynkowych

Uwzgledniajac doswiadczenie Operatora w weryfikacji Kart Ustug dotyczacych
uzyskiwania tzw. kwalifikacji rynkowych, prosimy o zwrdcenie uwagi na kluczowe
problemy/watpliwosci. Liczymy, ze utatwi to przygotowanie dokumentacji.

1. Kompetencja a kwalifikacja: Pojecia kwalifikacji i kompetencji znaczaco
sie od siebie réznig. Kompetencje mozna uzyskaé uczestniczac w
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dowolnym szkoleniu, w ramach ktérego pozyskujemy wiedze i
umiejetnosci z danego zakresu. Dla kwalifikacji kluczowe sa systemy
walidacji (egzamin) i certyfikacji (wydawania uprawnien), ktore
prowadzone sa przez podmioty majace odpowiedni zasdb kadr z
odpowiednimi umiejetnosciami i doswiadczeniem mogace zweryfikowac
wiedze nabyta przez uczestnikow szkolenia i potwierdzic¢, ze jest ona
wystarczajaca dla nadania kwalifikacji z jakiejS dziedziny. Kwalifikacja
musi zosta¢ sprawdzona w procesie walidacji poprzez zdanie konkretnego
testu wiedzy i umiejetnosci (teoretycznego i/lub praktycznego). Nastepnie
nastgpi¢ powinno formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniona do
certyfikowania, ze Uczestnik posiadt odpowiedniag wiedze. Proces
nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢é objety
zasadami zapewniania jakosci.

. Kwalifikacja rynkowa: Kwalifikacja powinna by¢ oparta o konkretny
zakres tematyczny szkolenia, odpowiednia liczbe godzin, odpowiednie
osoby prowadzace szkolenie, ale réwniez o odpowiednie osoby
prowadzace etap egzaminowania i nadawania kwalifikacji. Dla dane;j
kwalifikacji podmioty z branzy wystawiaja rekomendacje potwierdzajace,
ze osoba z ukonczonym konkretnym szkoleniem po zdaniu egzaminu i
nadaniu kwalifikacji, moze zosta¢ u danego pracodawcy zatrudniona jako
posiadajaca odpowiednig wiedze i umiejetnosci na istniejacym stanowisku
pracy. Bardzo czesto nazwa kwalifikacji jest tytut szkolenia.

. Rozdzial funkcji: W przypadku kwalifikacji rynkowych, gdzie proces
ksztalcenia, walidacji i certyfikacji prowadzony jest w ramach jednego
podmiotu, niezbedne jest zachowanie bardzo przejrzystego podziatu
funkcji w strukturach takiego podmiotu. Nalezy bardzo precyzyjnie
wyodrebni¢ osoby/komorki organizacyjne zajmujace sie procesem
ksztatcenia, a takze nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikacji).
Podzial ten powinien by¢ oparty o wiedze i umiejetnosci osob
prowadzacych szkolenia, prowadzacych egzaminy oraz nadajacych
kwalifikacje. Nie nalezy dowolnie ustala¢ zespoléw egzaminacyjnych i
certyfikujacych. Konieczne jest tu zastosowanie podzialu w zakresie
branz/zakreséw merytorycznych szkolen, a takze w miare mozliwosci
gradacji wiedzy i umiejetnosci pomiedzy tymi osobami/komoérkami
organizacyjnymi.

. Nowe kwalifikacje rynkowe: Co do zasady w przypadku, gdy dana
kwalifikacja jest dostepna w ZSK, czy tez istnieja na rynku podmioty



zajmujace sie szkoleniem, walidacja lub certyfikacja w pewnych zakresach
od wielu lat, czy tez na poziomie miedzynarodowym (patrz dokument pn.
Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji), Operator nie
widzi zasadnosci tworzenia dodatkowych kwalifikacji rynkowych w takim
samym lub zblizonym zakresie. Wpisanie kwalifikacji do ZSK, czy tez
wieloletnie doswiadczenie poszczegdlnych podmiotow prowadzacych
walidacje i certyfikacje powoduja, ze dana kwalifikacja ma juz
odpowiednig renome i rozpoznawalnosc¢. Jesli jednak firma szkoleniowa
widzi zasadnos¢ stworzenia kwalifikacji podobnych do tych, dla ktorych w
ZSK opisano proces ksztalcenia, walidacji i certyfikacji, nalezy pamietac,
aby zachowaé zblizony poziom jakosciowy tych szkolen. Jednoczesnie
nowa czy tez rozszerzona kwalifikacja nie powinna miec identycznego
zakresu merytorycznego i godzinowego co taka, ktéra wpisana jest do
ZSK. Wowczas bowiem tworzenie nowej kwalifikacji rynkowej nie jest
zasadne. Jednoczesnie nalezy przeanalizowac, czy w zwigzku z ujeciem w
ZSK kwalifikacji o zblizonym zakresie merytorycznym, bedzie na rynku
zapotrzebowanie na kursy i szkolenia prowadzone przez inne niz
wskazane w ZSK podmioty.

. Program szkolenia: Opis programéw szkolen musi by¢ przede wszystkim
przygotowany zgodnie z Instrukcja wypetniania Kart Ustug. Jednoczesnie
w przypadku kwalifikacji rynkowych program szkolenia powinien zostac
opisany na tyle szczegotowo, aby Uczestnik byt w stanie oceni¢, czy dane
szkolenie faktycznie doprowadzi do zdobycia przez niego kwalifikacji
dajacych mu przewage na rynku pracy. Hastowe opisywanie programow
szkolen i wykorzystywanie ich dla wielu kwalifikacji nie moze zostac
zaakceptowane przez Operatora. Skoro do zdobycia kwalifikacji prowadzi
wylacznie takie szkolenie/kurs, dla ktorej organizacja certyfikujaca
okresla odpowiedni standard wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
elementy te musza zosta¢ precyzyjnie okreslone w programie szkolenia.
. Rekomendacje: Zakres rekomendacji dotagczanych do Kart Ustug
powinien odnosi¢ sie do konkretnego certyfikatu/dokumentu
potwierdzajacego uzyskanie konkretnej kwalifikacji rynkowej a same
rekomendacje musza byé wystawiane przez pracodawce z danej
branzy/sektora. Kazda rekomendacja powinna by¢ zindywidualizowana, tj.
dostosowana do konkretnej branzy/sektora, czy tez certyfikatu/dokumentu
wymienionych z nazwy. W rekomendacji powinna znalez¢ sie rowniez
informacja o potencjalnej mozliwosci zatrudnienia uczestnika



szkolenia/kursu na istniejacym u danego pracodawcy sporzadzajacego
rekomendacje stanowisku pracy, na ktérym Uczestnik bedzie mogt
wykorzysta¢ zdobyte kwalifikacje. Nie jest mozliwe przyjecie
rekomendacji od pracodawcéw, ktérzy nie sa zwiazani z dana
branzg/sektorem.

7. Informacje na stronie internetowej: Szczegotowe informacje (zgodnie
z zamieszczonym na stronie Operatora Poradnikiem, a takze przy
uwzglednieniu ww. uwag) dotyczace opisu poszczegolnych kwalifikacji
musza by¢ dostepne co najmniej na stronach internetowych firmy
nadajacej kwalifikacje.

BADANIE CENY USLUGI

Operator dokonuje weryfikacji cen wustug rozwojowych na
podstawie Porownywarki cen ustug zamieszczonej na stronie
BUR: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka.

Ushugi rozwojowe, ktorych wartos¢ przekracza III kwartyl beda uznawane
za niekwalifikowalne.

Wybdr poszczegdlnych kryteriow wyszukiwania w porownywarce cen ustug:

= Kategoria/podkategoria/rodzaj ustugi - zgodnie z danymi zawartymi w
karcie ustugi

= Forma $wiadczenia ustugi - ogétem

= Liczba godzin - puste pole

= Wojewddztwo - wielkopolskie (w przypadku braku danych dla
Wielkopolski nalezy zaznaczy¢ ,ogétem”)

= Data rozpoczecia /zakonczenia okresu - wg. mozliwosci wyboru (co do
zasady rok wstecz)

Weryfikacji podlega cena netto osobogodziny wskazanej w karcie ustugi.
Operator nie bedzie akceptowac¢ Kart Ustug, gdzie wskazano nieprawidtowa
kategorie/podkategorie.
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