Inkluzywni w zatrudnianiu - o
projekcie wspierajacym
zatrudnienie wykluczonych.

W Polsce do 2035 r. liczba pracownikow zmniejszy sie o 2,1
mln. Gwaltowne zmiany demograficzne, niedobor
wykwalifikowanych pracownikow oraz transformacja rynku
pracy, juz wkrotce zmusza przedsiebiorcow do redefinicji
dotychczasowych modeli zatrudnienia. Zwiazek
Przedsiebiorcow i Pracodawcow wraz z wieloma ekspertami
wypracowali propozycje rozwiazan odpowiadajacych
potrzebom rynku.

Osoby powracajace na rynek pracy po przerwach zwigzanych z rodzicielstwem,
osoby z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnosciami, pracownicy 50+ oraz
osoby neurordznorodne to cztery wykluczone grupy pracownikéw, ktore nalezy
zaktywizowaé przy wsparciu panstwa. Jak podaje raport ZPP ,Kazdy talent na
wage ztota - inkluzywni w zatrudnianiu”, az 82% matych i sSrednich
przedsiebiorcow przyznaje, ze brakuje im pracownikow. Problem ten bedzie sie
znaczaco pogtebiat - juz do 2029 roku, rynek pracy zmniejszy sie o milion
pracownikéw. Ztagodzenie tych negatywnych skutkow tkwi w aktywizacji grup
spotecznych, ktére pracowa¢ moga i chcg, jednak ze wzgledu na wiek, schorzenia
czy sytuacje rodzinng, pracodawcy ich wykluczaja.

Brakuje rozwiazan systemowych, ktore obdarza te grupy wsparciem oraz
zapewnia, ze system usprawni ich aktywizacje. Dobrym przyktadem sa matki -
94,4 proc. niepracujacych zawodowo planuje powrét na rynek pracy, jednak az
69,4 proc. boi sie, ze po powrocie do pracy beda miaty problemy z tagczeniem
pracy z wychowywaniem dzieci.

Inkluzywnos¢ w postaci elastycznych form zatrudniania dla rodzicéw wracajacych
do pracy, czy zapewnienie ergonomicznych stanowisk czy cichych stref osobom
neurordznorodnym to skuteczna strategia odpowiadajaca na pogtebiajacy sie
kryzys demograficzny. Istotng kwestig jest tez pomoc instytucji kierujacych
projektami dotacyjnymi czy dofinansowaniami do ksztalcenia, ktére zapewniaja
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wchodzacym na rynek odpowiednie kwalifikacje.

Zachecamy do kontaktu z naszymi Punktami Informacyjnymi Funduszy
Europejskich w Pile i Lesznie, ktore dziela sie wiedza na temat planowanych i
aktualnie realizowanych projektow unijnych.

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Pile
ul. Grunwaldzka 2, 64-920 Pita

tel. 61 65 06 233, 61 65 06 235

e-mail: pife.pila@warp.org.pl

Godziny otwarcia:
Poniedziatek: 7.00 - 17.00
Wtorek - Pigtek: 7.00 - 15.00

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lesznie
ul. Geodetow 1, 64-100 Leszno
tel. 61 65 06 261, 61 65 06 262

e-mail: pife.leszno@warp.org.pl

Godziny otwarcia:
Poniedziatek: 7:00 - 17:00
Wtorek - Pigtek: 7:00 - 15:00

Zrédto: ZPP ,Kazdy talent na wage zlota - inkluzywni w zatrudnianiu”
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