Kobiety w polskim biznesie

Ponad 30% kobiet prowadzi wlasna dzialalnos¢, a ich liczba
na stanowiskach zarzadczych w spodlkach ciagle rosnie.
Rola kobiet w biznesie staje sie coraz wazniejsza - swiadcza
o tym dane oraz fakt, ze ich motywacja do pracy i rozwoju
kompetencji jest znacznie wyzsza niz w przypadku
mezCzZyzn.

31% kobiet prowadzi mikroprzedsiebiorstwo, czyli zatrudnia do 9 pracownikdéw.
Wtascicielkami matych firm jest niemal 26%, a duzych przedsiebiorstw
(zatrudniajacych do 250 pracownikow) 13,3%.

Dane Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z o0.0. jednoznacznie
wskazuja, ze dla kobiet, rozwdj osobisty ma duzo wieksze znaczenie niz dla
mezczyzn, jednak to oni majg znaczaca przewage w kwestii ilosci prowadzonych
dziatalnosci.

74,7 tysigca spotek z ograniczona odpowiedzialnoscig sa prowadzone wytacznie
przez kobiety. Ciekawe dane mozna zaobserwowa¢ w kwestii iloSci kobiet na
stanowiskach zarzadczych. W spétkach partnerskich kobiety stanowia 46% sktadu
zarzadu, w spoétkach jawnych 33%, a w spotkach z ograniczona
odpowiedzialnoscia 24%.

Ta tendencja sie zmienia, kobiety coraz odwazniej prowadza biznes, a ich
potrzeba rozwoju skutecznie przyczynia sie do awansu na stanowiska zarzadcze.
Mimo nadal widocznych dysproporcji i braku wsparcia w zyciu zawodowym i
prywatnym, kobiety dzisiejszych czaséw nie obawiajq sie zmian i chca dziatac.

Dzieki projektom unijnym, ktore oferuja dofinansowania do kurséw i szkolen,
istnieje realna mozliwos¢ rozwoju kompetencji, a nawet zmiany branzy. Wedtug
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, obecnosé kobiet dominowata wsréd
wielu wymagajacych szkolen.

Zachecamy do sprawdzenia naszej oferty - w WARP Sp. z 0.0. rowniez realizujemy
projekty w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.


https://warp.org.pl/kobiety-w-polskim-biznesie/
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