Lepiej poZno niz wcale - o
dorostosci mlodych ludzi.

W 2022 roku, tylko 14% osob w wieku 20-24 lat
rownoczesnie podjelo prace i studia, pomimo ze
doswiadczenie zawodowe zdobywane jeszcze podczas
edukacji moze okazac¢ sie kluczowe w przyszlej karierze.
Jakie perspekitywy widza obecni studenci w swojej
przyszlosci zawodowej? Jak wiele sa gotowi poswiecic, aby
spelni¢ swoje ambicje? Odpowiedzi na te pytania rzucaja
nowe Swiatlo na wspolczesny rynek pracy oraz priorytety
miodych ludzi.

Wedtug raportu Odroczona Dorostos¢, Polskiego Instytutu Ekonomicznego mtodzi
ludzie sa zdecydowanie bardziej narazeni na kryzysy gospodarcze. To wtasnie w
tej grupie (do 24 r.z.) podczas pandemii stopa bezrobocia byta najwyzsza. Dla
porownania sytuacja zatrudnienia oséb w wieku 40-64 lata, byta stabilna. Wynika
to przede wszystkim z faktu form zatrudnienia mtodych oséb. Zwykle podejmuja
oni prace tymczasowe badZ pracuja jako samozatrudnione, co umozliwia
pracodawcy tatwiejszy sposéb rozwigzywania umow.

Dzisiejsi dwudziestolatkowie niechetnie zmieniaja miejsce zamieszkania ze
wzgledu na prace - tak zadeklarowato az 86% respondentéw. Wyzszy wynik
zanotowano tylko w Rumunii i Holandii. Co ciekawe wsréd 60% bezrobotnych
mtodych ludzi, nieche¢ do wyjazdu w celach zarobkowych pozostata taka sama.
Podobnie wyglada kwestia dalekich dojazdow do pracy - ponad 81% Polakéw do
34 r.z., nie dojezdzato i nie byto sktonnych do dojazdu dtuzszego niz godzine w
jedna strone do miejsca pracy.

Powyzsze powody oraz trudna sytuacja na rynku mieszkaniowym powoduja, ze
mtodzi ludzie coraz pdzniej opuszczaja domu rodzinne. Jednak 77% oséb w wieku
25-34 lata, mieszkajacych z rodzicami, deklaruje prace na peten etat. Oznacza to,
ze sg oni zwykle niezalezni finansowo jednak jeszcze niezdolni do kupna pierwszej
nieruchomosci.

Trudne czasy, niestabilna sytuacja na rynku pracy, wysoki poziom edukacji oraz
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naturalna specyfika danego pokolenia sprawily, ze mtodzi ludzie coraz pdzniej
wchodza w dorostosc¢. Efektem tego sa trudnosci zwigzane z oszczedzaniem,
opuszczaniem domowego gniazda i niezaleznoscia finansowa. Zmiany na rynku
pracy z perspektywy form zatrudnienia oraz zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa moze odmieni¢ los wielu oséb, ktdére chciatyby podjac stabilne
zatrudnienie.
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