
Konkurs pracodawca jutra trwa!

Jeszcze  do  24  listopada  można  złożyć
wniosek  w  konkursie  Pracodawca
Jutra  organizowanego  przez  Polską
Agencję  Rozwoju Przedsiębiorczości.
Konkurs ma zasięg ogólnopolski. Przeznaczony jest dla mikro-, małych i średnich
oraz dużych przedsiębiorstw, w których po 1 stycznia 2019 roku realizowano
inicjatywy edukacyjne. Zgłaszać należy projekty kierowane do następujących grup
o d b i o r c ó w :  u c z n i ó w ,  s t u d e n t ó w ,  a b s o l w e n t ó w  s z k ó ł
wyższych/średnich/branżowych,  pracowników  lub  osób  bezrobotnych
i  poszukujących  pracy,  nauczycieli,  wykładowców  akademickich,  trenerów,
doradców  oraz  innych  środowisk  reprezentujących  sektor  edukacji  formalnej
i  nieformalnej  oraz  emerytów  i  rencistów,  o  ile  inicjatywy  miały  na  celu
przywrócenie ich do aktywności zawodowej.

Konkurs wyłoni laureatów w 3 kategoriach:

Rozwój  Pracownika  –  inicjatywy  z  zakresu  pomocy  w  rozwoju  zawodowym
pracowników,  rozwoju  kompetencji  miękkich,  systemów  motywujących  do
podnoszenia kompetencji,  inwestycji  w rozwój pracowników poprzez programy
podnoszące kompetencje;
Dojrzałe  Kompetencje  –   inicjatywy  z  zakresu  programów  rozwojowych
dedykowanych grupom pracowników w wieku powyżej 50 roku życia, inicjatywy
zwiększające szanse i rozwój pracowników, programy mentorskie polegające na
wykorzystaniu eksperckiej wiedzy pracowników w wieku powyżej 50 roku życia;
oraz
Ambasador  Edukacji  –  inicjatywy  z  zakresu  współpracy  przedsiębiorcy  z
instytucjami  edukacyjnymi,  tworzenia  lub  wspierania  autorskich  platform/gier
edukacyjnych/staży/konkursów  dla  uczniów,  zaangażowania  pracodawców  w
działalność  dydaktyczną  i  naukową  dla  wykładowców/nauczycieli,  w  ramach
których  uczestnicy  mieli  możliwość  zdobywania  lub  rozwoju  kompetencji,
uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejętności poszukiwanych na rynku pracy.

https://warp.org.pl/pifew/wiadomosci/konkurs-pracodawca-jutra-trwa/


 

Każdy  przedsiębiorca  może  zgłosić  maksymalnie  3  inicjatywy  edukacyjne,  po
jednej  w  każdej  kategorii.  Zgłoszenie  należy  wysłać  przez  dedykowany
Konkursowi formularz. Dokumentację realizacji projektu (np. zdjęcia, nagrania,
relacje  publikowane w mediach itp.)  należy  umieścić  w formularzu w formie
linków.

W i ę c e j  i n f o r m a c j i  n a
stronie:  https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra

 

Zapraszamy  do  kontaktu  z  naszym Punktem Informacyjnym Funduszy
Europejskich!

 

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Pile
tel. +48 61 65 06 233 lub +48 61 65 06 235
e-mail: infoUE-pila@warp.org.pl
pila.fe@wielkopolskie.pl
gg. 51755430
skype infoue-pila

 

Obecnie  konsultacje  prowadzone  są  wyłącznie  telefonicznie,  mailowo  oraz
poprzez  komunikator  gg  i  skype.

 

Nie czekaj, sprawdź już dziś!

Jeszcze  do  24  listopada  można  złożyć
wniosek  w  konkursie  Pracodawca

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra-formularz-zgloszeniowy
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra
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Jutra  organizowanego  przez  Polską
Agencję  Rozwoju Przedsiębiorczości.
Konkurs ma zasięg ogólnopolski. Przeznaczony jest dla mikro-, małych i średnich
oraz dużych przedsiębiorstw, w których po 1 stycznia 2019 roku realizowano
inicjatywy edukacyjne. Zgłaszać należy projekty kierowane do następujących grup
o d b i o r c ó w :  u c z n i ó w ,  s t u d e n t ó w ,  a b s o l w e n t ó w  s z k ó ł
wyższych/średnich/branżowych,  pracowników  lub  osób  bezrobotnych
i  poszukujących  pracy,  nauczycieli,  wykładowców  akademickich,  trenerów,
doradców  oraz  innych  środowisk  reprezentujących  sektor  edukacji  formalnej
i  nieformalnej  oraz  emerytów  i  rencistów,  o  ile  inicjatywy  miały  na  celu
przywrócenie ich do aktywności zawodowej.

Konkurs wyłoni laureatów w 3 kategoriach:

Rozwój  Pracownika  –  inicjatywy  z  zakresu  pomocy  w  rozwoju  zawodowym
pracowników,  rozwoju  kompetencji  miękkich,  systemów  motywujących  do
podnoszenia kompetencji,  inwestycji  w rozwój pracowników poprzez programy
podnoszące kompetencje;
Dojrzałe  Kompetencje  –   inicjatywy  z  zakresu  programów  rozwojowych
dedykowanych grupom pracowników w wieku powyżej 50 roku życia, inicjatywy
zwiększające szanse i rozwój pracowników, programy mentorskie polegające na
wykorzystaniu eksperckiej wiedzy pracowników w wieku powyżej 50 roku życia;
oraz
Ambasador  Edukacji  –  inicjatywy  z  zakresu  współpracy  przedsiębiorcy  z
instytucjami  edukacyjnymi,  tworzenia  lub  wspierania  autorskich  platform/gier
edukacyjnych/staży/konkursów  dla  uczniów,  zaangażowania  pracodawców  w
działalność  dydaktyczną  i  naukową  dla  wykładowców/nauczycieli,  w  ramach
których  uczestnicy  mieli  możliwość  zdobywania  lub  rozwoju  kompetencji,
uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejętności poszukiwanych na rynku pracy.

Każdy  przedsiębiorca  może  zgłosić  maksymalnie  3  inicjatywy  edukacyjne,  po
jednej  w  każdej  kategorii.  Zgłoszenie  należy  wysłać  przez  dedykowany
Konkursowi formularz. Dokumentację realizacji projektu (np. zdjęcia, nagrania,
relacje  publikowane w mediach itp.)  należy  umieścić  w formularzu w formie
linków.

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra-formularz-zgloszeniowy


W i ę c e j  i n f o r m a c j i  n a
stronie:  https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra

 

Zapraszamy  do  kontaktu  z  naszym Punktem Informacyjnym Funduszy
Europejskich!

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Pile
tel. +48 61 65 06 233 lub +48 61 65 06 235
e-mail: infoUE-pila@warp.org.pl
pila.fe@wielkopolskie.pl
gg. 51755430
skype infoue-pila

Obecnie konsultacje prowadzone są wyłącznie telefonicznie, mailowo oraz
poprzez komunikator gg i skype.

Nie czekaj, sprawdź już dziś!
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