Polacy o AI - szansa czy
zagrozenie?

Co piaty Polak obawia sie, ze automatyzacja za sprawa
sztucznej inteligencji, wplynie na redukcje miejsc pracy w
sektorze publicznym. Az 42% uwaza, ze Al zlikwiduje wiecej
stanowisk niz stworzy. Czy dynamiczny rozwoj sztucznej
inteligencji znaczaco wplynie na polski rynek pracy?

Tylko 18%, Polakow wierzy, ze dzieki Al powstang nowe miejsca pracy. W tej
grupie przewazaja mtode osoby, mieszkancy duzych miast i ci, ze znacznie
wieksza wiedza na temat sztucznej inteligencji. Obawy i dystans do Al wynika¢
moga z umiejetnosci cyfrowych, ktérymi Polacy niestety nie moga sie szczyci¢. W
tej kwestii na tle krajow z Unii Europejskiej, zajmujemy trzecie miejsce od konca.
O ile korzystanie z informacji i danych nie stanowi dla nas problemu to tworzenie
tresci, arkuszy kalkulacyjnych i edycja plikow to nasze stabe strony.
Konsekwencja tego moze by¢ wolniejsze przyswajanie cyfrowych rozwigzan, a co
za tym idzie utrata konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw.

W Polsce, Al bedzie miato najwiekszy wptyw na 20 zawodow, w ktérych obecnie
pracuje ok. 3,68 mln oséb. Dotknie to w szczegdlnosci specjalistow z zakresu
finansow, prawa, programowania czy administracji. Zawody wykorzystujace
technologie generowania obrazéw rowniez moge czué sie dotknieci dzialaniem Al,
naleza do tej grupy architekci, geodeci i projektanci; fizycy, chemicy i specjalisci
nauk o Ziemi. Zawody wymagajace pracy fizycznej czy zwiazane z rolnictwem i
hodowla, naleza do grup najmniej narazonych na wptyw sztucznej inteligencji.

Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowia najliczniejsza grupe wystawionych na
dziatanie Al. Warto jednak wziag¢ pod uwage zmiany demograficzne i postepujace
starzejace sie spoteczenstwo. Wkrétce wielu pracownikow zwigzanych z edukacja
czy opieka zdrowotnag odejdzie na emeryture i nie beda mieli zastepstwa.
Automatyzacja moze pozytywnie wptynac na te zmiane, wyreczajac tym samym
prace cztowieka.

Spadajaca podaz pracownikOow z pewnoscig przyczyni sie do mobilizacji
pracodawcow w kwestii zwiekszenia umiejetnosci cyfrowych oraz wzrost poziomu
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adaptacji nowych technologii w firmach. Al w zakresie zmian demograficznych

jest zatem szansa na staly rozwdj kompetencji, a w efekcie zmniejszenie ryzyka
bezrobocia.
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