Praca zdalna wediug
przedsiebiorcy

Pandemia wywotlala znaczace zmiany na rynku pracy,
zmuszajac przedsiebiorstwa do adaptacji nowych modeli
dzialania. Ponad 70% srednich i duzych firm w Polsce
umozliwitlo pracownikom prace zdalna, utrzymujac ten
system do chwili obecnej. Jak pracodawcy oceniaja
efektywnos¢ swoich pracownikow? Czy planuja wprowadzic
dalsze zmiany w modelu pracy?

Nowa rzeczywistos¢ i préba organizacji pracy w domu zostata pozytywnie przyjeta
przez pracownikow. Cenig sobie oszczedno$¢ czasu i pieniedzy zwigzanych z
dojazdami oraz wiekszy balans miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym.
Wiekszos$¢ z nich deklaruje rowniez zmiane pracy, w przypadku decyzji
pracodawcy o rezygnacji z systemu zdalnego.

Z raportu Grant Thornton wynika jednak, ze pracodawcy woleliby, by ich
podwtadni czesciej pracowali z biura. W przypadku 13% badanych optymalna
czestotliwos¢ to od 1 do 4 dni w miesiacu, 3% zgodzito sie na 4-10 dni, a 4% - na
10-15 dni w biurze. 49% zarzadzajacych przyznaje, ze praca zdalna w zadnym
stopniu nie wptyneta na efektywnos¢, a co 10 pracodawca deklaruje poprawe
produktywnos¢ swoich pracownikéw. 18% badanych twierdzi, Zze model pracy
zdalnej pogorszylt sytuacje firmy.

43% pracodawcéw nie planuje wdraza¢ zmian zwigzanych z praca z domu,
natomiast 15% szykuje pewne ograniczenia. Jak wypada praca zdalna globalnie?
W biezacym roku procent firm dziatajacych w modelu zdalnym wzrdst do 47% z
36% (2023).

Model pracy hybrydowej wydaje sie by¢ kompromisem, ktéry mogtby zadowolic¢
obie strony - nieufnych pracodawcéw oraz pracownikow cenigcych sobie komfort.
Nowa rzeczywisto$¢ pokazata jednak, ze produktywnos¢ moze by¢ wysoka
niezaleznie od miejsca, w ktorym wykonuje sie prace.
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