AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.
. ® W KONINIE

Zatacznik nr 3a do Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

Karta oceny spetnienia dodatkowych kryteriow
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 - 2020
Os$ Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.3
Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsiebiorczosé

Arkusz wypetlniony przez: Beneficjenta (Projektodawce) / Partnera

Numer ewidencyjny
wstepnego formularza
rekrutacyjnego

Imie i nazwisko Uczestnika
projektu

Imie i nazwisko Cztonka
Komisji Oceny Biznesplanéow

Data przeprowadzenia oceny

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg
lub jego zastepcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem
ubiegajacym sie o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznoéci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

nie pozostaje z osobg ubiegajaca sie o wsparcie finansowe w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

zobowigzuje sie, ze bede wypetniac moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze
mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla
celdw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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I. Punkty dodatkowe przyznane po ocenie biznesplanu

Warunkiem dopuszczajacym do niniejszego etapu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia na etapie oceny biznesplanu.

s Przyznana .
Max ilos¢ L, Uzasadnienie
Kryteria oceny . ilos¢
punktow "
punktow
Dziatalno$¢ gospodarcza
1 prowadzona bedzie w sektorze 10
" | Odnawialnych Zrédet Energii
(OZE)

Dziatalnos¢

gospodarcza prowadzona
2. | bedzie w obszarze 10
inteligentnych specjalizacji
(smart specialisation)

W ramach planowanej
dziatalnosci gospodarczej 10*
3. | zostanie utworzone co
najmniej jedno dodatkowe
miejsce pracy

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

* (1 punkt za kazdy m-c zatrudnienia pracownika, jednak w przypadku zatrudnienia pracownika przez okres 10
lub 11 lub 12 miesiecy liczba punktéw dodatkowych wynosi 10)

I1. Laczna ilo$¢ otrzymanych punktow:

Etap rekrutacji Liczba waga Ostateczna
uzyskanych ilos¢ punktow
punktow
1. | IiII etap rekrutacji 30%
2. | Ocena biznesplanu 70%
3. | Punkty dodatkowe (zgodnie z -
tabelg powyzej)

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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