AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.
- ® W KONINIE

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji

Karta oceny spetnienia dodatkowych kryteriéw
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014 - 2020

O$ Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.3
Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ Poddziatanie
6.3.1
Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodawce) / Partnera

Numer ewidencyjny
wstepnego formularza
rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
uczestnika projektu

Imie i nazwisko Cztonka
Komisji Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
wstepnego formularza
rekrutacyjnego

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1. zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw, dokonujac oceny wstepnych
formularzy rekrutacyjnych w ramach projektu pt.: ,Dotacja na Twojg firme”,

2. zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny,
rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,

3. nie zachodzi zadna okolicznos¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w
szczegolnosci:

a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do
drugiego stopnia osoby, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny,

b. nie pozostaje z osoba, ktéra ziozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny wstepnych formularzy rekrutacyjnych oraz do ich
wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

Stronal1z2

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

s R Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.
. ® W KONINIE

1. Punkty dodatkowe przyznane po Ii II etapie rekrutacji

Warunkiem dopuszczajacym do niniejszego etapu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia w obu etapach rekrutacji.

s Przyznana
Max ilosc¢ y

Kryteria oceny T ilos¢
punktow

Uzasadnienie

1. Osoba pracujaca 20

2. | Osoba bezrobotna 10

Dziatalnos¢ gospodarcza
3 prowadzona bedzie w sektorze 10
" | Odnawialnych Zrédet Energii
(OZE)

Dziatalnos¢

gospodarcza prowadzona
bedzie w branzach
zidentyfikowanych jako branze
o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branzach
strategicznych dla danego
regionu

(w ramach smart
specialisation)

10

W ramach planowanej
dziatalnosci gospodarczej
5. | zostanie utworzone co 5
najmniej jedno dodatkowe
miejsce pracy

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

I1. Laczna ilo$¢ punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji:

Etap rekrutacji Max ilo§¢ punktow Liczba uzyskanych
punktow
1. I etap - Ocena formularz rekrutacyjnego 60
2. II etap - Ocena doradcy zawodowego 40
3. Punkty dodatkowe 45
SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Strona2z 2

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

)| . s
e Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




